滨江区2019年预算绩效管理工作情况

我区高度重视全面落实预算绩效管理工作，坚持深入贯彻落实中央和省市关于全面落实预算绩效管理的实施意见精神，着力加快推进建设全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，健全以绩效为核心的预算管理新机制。
1、加强预算绩效管理制度机制建设。一是加强预算绩效管理顶层设计，起草区级《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》，呈送区委、区政府审定发文。二是提出我区全面实施预算绩效管理的时间表和路线图，出台《杭州高新区（滨江）全面落实预算绩效管理三年行动计划（2019-2021年）》。三是将部门预算绩效管理情况纳入区综合考评，出台《高新区（滨江）2019年预算绩效管理考核办法》，并完成2019年度绩效管理工作考核并报送区委区政府。
2、稳步拓展预算绩效管理实施对象。一是将部门预算和产业资金全面纳入绩效管理。开展2018年度部门绩效自评、2019年度部门绩效监控及2020年度部门预算绩效目标编审等工作，实现部门、资金全覆盖。二是开展下级政府财政运行综合绩效评价。确定长河街道作为2019年试点单位，初步完成街道综合绩效评价。三是开展政策和项目重点绩效评价。从产业扶持、民生保障、基本建设、购买服务等重要领域选取2018年度的8个重大项目进行重点绩效评价，涉及资金量33.12亿元，向部门做好反馈及落实整改工作。四是结合2020年度部门预算编制工作，选择实施期超过一年的新出台产业政策进行全周期跟踪问效。
3、扎实完善预算绩效全过程管理链条。一是建立重大政策和项目事前绩效评估机制。对2020年拟新增安排1亿元以上的政府投资项目和500万以上的新增项目，开展事前绩效评估，评估结果作为预算安排的重要依据。二是强化绩效目标和运行监控管理。开展部门绩效管理培训指导，加强绩效目标编报审核，对项目绩效运行和预算执行进度实行“双监控”。三是完善绩效评价和结果应用体系。逐步建立部门和单位自评与外部评价、区财政部门重点评价与再评价相结合的多层次绩效评价体系。部门和单位自评实现100%全覆盖，按照不低于10%的比例对绩效自评项目进行抽评，并将全区绩效评价工作情况及时向区委、区政府及区人大报告，做好绩效评价信息公开。
4、健全预算绩效支撑体系。一是健全绩效指标和标准体系。根据省市绩效指标框架和体系建立情况，指导各预算单位科学规范编报绩效指标。二是加快预算绩效管理信息化建设。完善现有预算编制系统，嵌入绩效目标、绩效监控及绩效自评的数据填报功能。三是引入第三方机构参与预算绩效评价。

