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高新（滨）小微组办〔2020〕1号

关于印发《2020年高新区（滨江）“小微企业三年成长计划”工作要点》《2020年度区级职能部门
“小微企业三年成长计划”工作考核办法》的通知

区“小微企业三年成长计划”推进领导小组各成员单位：
为了贯彻落实高新区（滨江）“小微企业三年成长计划”，大力推进各项任务的顺利完成，充分发挥各相关职能部门的工作积极性和主动性，有效促进小微企业提升发展、转型升级，增强小微企业的综合实力，区“小微企业三年成长计划”推进领导小组办公室（以下简称区领导小组办公室）制定了《2020年高新区（滨江）“小微企业三年成长计划”工作要点》、《2020年度区级职能部门“小微企业三年成长计划”工作考核办法》。现印发给你们，请结合各项考核指标，认真做好“小微企业三年成长计划”相关工作。

附件：1.《2020年高新区（滨江）“小微企业三年成长
         计划”工作要点》
      2.《2020年度区级职能部门“小微企业三年成长    
        计划”工作考核办法》



                   高新区（滨江）“小微企业三年成长计划”
                   推进领导小组办公室
2020年6月17日
 

附件1
2020年高新区（滨江）
“小微企业三年成长计划”工作要点

[bookmark: _GoBack]2020年是第二轮“小微企业三年成长计划”的收官之年。为全面贯彻落实省和市“小微办”文件精神，围绕建设世界一流高科技园区目标，统筹抓好疫情防控和小微企业发展工作，深入推进“稳企业稳增长”“融资畅通”“创新发展”“服务惠企”工程，助推我区小微企业高质量发展。
1、 “稳企业稳增长”工程
（一）深化商事领域“最多跑一次”改革。全力推进“证照分离”改革全覆盖试点，推进涉企“一件事”全流程“最多跑一次”，持续抓好企业开办一日办结工作。推动“准入即准营”，进一步降低制度性交易成本，释放市场主体活力。全年新增小微企业5900家，其中八大万亿产业小微企业2700家（牵头单位：市场监管局 责任单位：各领导小组成员单位）。
（二）推进各类小微园区建设。依托省中小企业发展（竞争力提升工程）专项资金、产业创新服务综合体财政专项激励政策，全面推进科创园（科技园）、文创园、软件园、电商园、双创园等各类小微企业集聚平台和产业创新服务综合体的规划建设和改造提升。（责任单位：经信局）。
（三）打造小微企业梯次培育库。由政府部门、社会化服务机构、小微企业三方共同参与，通过遴选一批符合发展方向、具有发展潜力的小微企业入库，开展梯次成长培育。动态掌握企业最新需求，运用标签体系做精做细小微企业画像，聚焦聚力开展资源链接和政策扶持，到本年末库内小微企业数达3000家（牵头单位：市场监管局 责任单位：各领导小组成员单位）。 
（四）推动小微企业外向发展。支持小微企业参与以“品质浙货、行销天下”为主题的展会等系列推广活动，全力开拓国际市场。加强小微外贸企业培育，全年新增进出口经营权备案登记企业77家，有外贸出口实绩的企业22家（责任单位：商务局）。
（五）释放小微企业税收优惠红利。全面落实小型微利企业所得税优惠政策，政策惠及面达到100%（责任单位：税务局）。
2、 “融资畅通”工程
（六）完成小微企业贷款增速目标。推进实施小微企业“增氧滴灌”工程，做深做实“4+1”小微金融服务差异化细分工作。综合运用央行再贷款再贴现、准备金等货币政策工具和小微企业专项金融债、信贷资产证券化等金融市场工具，加大对小微企业定向支持，降低小微企业融资成本。全区普惠小微贷款增速不低于各项贷款增速，进一步降低普惠型小微企业贷款综合融资成本（责任单位：发改局（金融办））。
（七）提升小微企业金融服务水平。引导银行机构进一步下沉服务重心，加强与小微企业园企业、“百行进万企”清单内企业、小微企业培育库入库企业的对接，重点是加强对高新技术企业、科创型小微企业的支持力度，进一步丰富产品和服务体系，提高首贷户占比，实现从增量扩面向扩面增量的转变。推动银行机构针对不同成长阶段小微企业加强梯次管理、辅导和培育，形成“伙伴银行”合作方案协议。推动银行机构加大对小微培育库企业对接支持力度，倾斜信贷资源，开发专项融资产品，适当降低融资利率，精准提升入库企业授信覆盖面。督促金融机构加快落实小微企业金融服务“三张清单”，持续推进“三服务”活动。（责任单位：发改局（金融办））。
三、“创新发展”工程
（八）推进市场主体升级行动。推动“个转企、小升规、规改股、股上市”，全年新增“个转企”50家、股份公司15家（责任单位：市场监管局）。
（九）推进科技型小微企业发展。推进科技企业“双倍增”行动，为高新技术企业培育和经济转型发展提供有力支撑。全年新认定科技型小微企业297家，发放科技创新券不少于700万元。（责任单位：科技局）。
（十）加大小微企业知识产权保护、支持力度。实施浙江省知识产权保护直通车，切实加大民营企业专利权保护力度。推进企业知识产权贯标，加大国家知识产权示范企业优势企业培育力度，全年新增贯标企业16家（责任单位：市场监管局）。
（十一）加强人才培养。深入实施浙江省小微企业职业技能提升行动，全年培训小微企业职工2640人次。培训企业知识产权贯标实务人才44人。（责任单位：人社局、市场监管局）。
四“服务惠企”工程
（十二）疫情相关小微企业扶持政策执行落实到位。健全小微企业政策云平台，围绕企业重点关注政策，持续做好汇总梳理、调查研究及精准推送，推动疫情相关小微企业扶持政策执行落实到位。（牵头单位：市场监管局 责任单位：各领导小组成员单位）。
(十三)加强小微企业分析研判。做好省小微企业云平台建设中本市小微企业数据归集共享、标签库完善、政策梳理等工作（牵头单位：市场监管局 责任单位：各领导小组成员单位）。
(十四)提升小微企业数字化服务能力。推广运用小微公众号和小程序服务小微企业，数字化链接小微企业资源（牵头单位：市场监管局 责任单位：各领导小组成员单位）。
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附件
2020年高新区（滨江）小微企业三年成长计划工作任务分解表
	序号
	目标任务
	责任单位
	备注

	1
	深化商事领域”最多跑一次”改革，释放市场主体活力，全年新增小微企业5900家
	市监局
	

	2
	新增八大万亿重点产业小微企业2700家
	市监局
	

	3
	推动“个转企”，引导和支持个体工商户转型升级为企业50户，其中新转公司制企业占比不少于80%
	市监局
	

	4
	打造全省小微企业培育库，新增小微企业培育库企业3000家
	各领导小组成员单位
	

	5
	推进科技型小微企业发展，全年新增科技型小微企业297家
	科技局
	

	6
	发放科技创新券不少于700万元
	科技局
	

	7
	推进市场主体升级，新增股份公司15家
	市监局
	

	8
	加强小微外贸企业培育，新增进出口经营权备案登记企业77家
	商务局
	

	9
	新增有外贸出口实绩的企业22家
	商务局
	

	10
	加强人才培养，深入实施浙江省小微企业职业技能提升行动，全年小微企业职业技能培训2640人次
	人社局
	

	11
	加大国家知识产权示范企业优势企业培育力度，新增知识产权贯标企业16家
	市监局
	

	12
	加强人才培养，培训企业知识产权贯标实务人才44人
	市监局
	

	13
	完成小微企业贷款增速目标：①我区普惠小微贷款增速不低于全省各项贷款平均增速。②法人银行业金融机构普惠型小微企业贷款增速不低于各项贷款平均增速，进一步推进降低普惠型小微企业融资成本。
	发改局
（金融办）
	

	14
	提升小微企业金融服务水平，推进小微企业首贷户、督促金融机构加快推进“三张清单”，指导金融机构开展复工复产专项行动等。
	发改局
（金融办）
	

	15
	释放小微企业税收优惠红利，落实税收优惠政策，实际受惠面达到100%
	税务局
	

	16
	推动疫情相关小微企业扶持政策执行落实到位
	各领导小组成员单位
	

	17
	做好省小微企业云平台建设中本市小微企业数据归集共享、标签库完善、政策梳理等工作
	各领导小组成员单位
	

	18
	提升小微企业数字化服务能力，推广运用小微公众号和小程序服务小微企业，数字化链接小微企业资源
	各领导小组成员单位
	

	备  注
上述指标由各职能部门分解任务并提供数据。第1、2、3、4、7、11、12、项由市场监管部门提供数据，第5、6项由科技部门提供数据，第10项由人社部门提供数据，第8、9项由商务部门提供数据，第13项第①小项由人行杭州中心支行提供数据，第13项第②小项由浙江银保监局提供数据，14项由人行杭州中心支行和浙江银保监局提供，第15项由税务部门提供数据，第16、17、18项由区小微办提供。































附件2

2020年度区级职能部门
“小微企业三年成长计划”工作考核办法
   
   一、考核对象
涉及“小微企业三年成长计划”工作的领导小组核心成员单位：区市监局、区发改局、区科技局、区人社局、区商务局、区税务局。
二、考核内容
各领导小组核心成员单位解决、落实共性和个性问题的情况（详见《2020年度区级职能部门“小微企业三年成长计划”工作考核细则》）。
三、考核计分
根据《2020年度区级职能部门“小微企业三年成长计划”工作考核细则》（见附件）确定考核结果（基本分100分，加分20分，考核总分120分）。考核结果按得分高低排序后报区考评办。
四、考核机构
区领导小组办公室。
五、考核方式
具体的考核方法：以日常考核为主；年终提供书面自评材料和相关材料；按照考核细则逐项进行考核。
六、考核指标说明
（一）小微企业的认定。依据《小微企业判定标准》（中华人民共和国市场监督管理行业标准GS46-2018）判定，不含个体工商户。
（二）八大万亿重点产业的认定。八大万亿产业为数字经济、环保、健康、旅游、时尚、金融、高端装备制造和文化产业。
（三）知识产权贯标企业的认定。按照《企业知识产权管理规范》（中华人民共和国国家标准GB/T29490-2013）要求，建立了知识产权管理体系的企业。
本考核办法于印发之日起实施，由区领导小组办公室负责解释。

附件：2020年度区级职能部门“小微企业三年成长计划”    
      工作考核细则
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附件
2020年度区级职能部门“小微企业三年成长计划”工作考核细则
	指标
	考核内容
及分值
	考核要求及评分标准
	考核对象

	共性指标（分值50分）
	深化商事领域“最多跑一次”改革（分值：10分）
	全力推进“证照分离”改革全覆盖试点，推进涉企“一件事”全流程“最多跑一次”，持续抓好企业开办一日办结工作。推动“准入即准营”，进一步降低制度性交易成本，释放市场主体活力。成效一般的得2-4分，成效较好的得5-8分，成效突出的得10分。
	所有被考核的核心部门（50分）

	
	打造小微企业梯次培育库（分值：10分）
	由政府部门、社会化服务机构、小微企业三方共同参与，通过遴选一批符合发展方向、具有发展潜力的小微企业入库3000家，开展梯次培育。动态掌握企业最新需求，运用标签体系做精做细小微企业画像，聚焦聚力开展资源链接和政策扶持。成效一般的得2-4分，成效较好的得5-8分，成效突出的得10分。
	

	
	疫情相关小微企业扶持政策执行落实到位（分值：10分）
	健全小微企业政策云平台，围绕企业重点关注政策，持续做好汇总梳理、调查研究及精准推送，推动疫情相关小微企业扶持政策执行落实到位。成效一般的得2-4分，成效较好的得5-8分，成效突出的得10分。
	

	
	加强小微企业分析研判（分值：10分）
	做好省小微企业云平台建设中本市小微企业数据归集共享、标签库完善、政策梳理等工作。成效一般的得2-4分，成效较好的得5-8分，成效突出的得10分。
	

	
	提升小微企业数字化服务能力（分值：10分）
	推广运用小微公众号和小程序服务小微企业，数字化链接小微企业资源。成效一般的得2-4分，成效较好的得5-8分，成效突出的得10分。
	

	












个性指标（分值50分）
	新增小微企业和新增八大万亿重点产业小微企业（分值：20分）
	全年新增小微企业5900家，其中八大万亿产业小微企业2700家。完成目标任务的得20分，未完成的按比例扣分。
	区市监局
（50分）

	
	新增股份公司
（分值：5分）
	全年新增股份公司15家，完成目标任务得5分，未达到的按比例扣分。
	

	
	引导和支持个体工商户转型升级为企业。（分值：5分）
	全年新增“个转企”50家，完成目标任务得5分，未达到的按比例扣分。
	

	
	加大小微企业知识产权保护、支持力度（分值：10分）
	推进企业知识产权贯标，加大国家知识产权示范企业优势企业培育力度，全年新增贯标企业16家。完成任务得10分,未完成的按比例扣分。
	

	
	培训企业知识产权贯标实务人才（分值：10分）
	培训企业知识产权贯标实务人才44人。完成任务得10分,未完成的按比例扣分。
	

	
	新增科技型小微企业
（分值：25分）
	全年新认定科技型小微企业297家。完成任务得25分,未完成的按比例扣分。
	区科技局
（50分）

	
	发放科技创新券（分值：25分）
	发放科技创新券不少于700万元。完成任务得25分,未完成的按比例扣分。
	

	
	完成小微企业贷款增速目标（分值：25分）
	加大对小微企业定向支持，降低小微企业融资成本。全区普惠小微贷款增速不低于全市各项贷款增速，法人银行业金融机构普惠型小微企业贷款增速不低于各项贷款平均增速，进一步推进降低普惠型小微企业融资成本。完成任务即得25分，未完成的按比例扣分，完成率不到70%的不得分。
	区发改局
（50分）

	
	提升小微企业金融服务水平（分值：25分）
	根据推进小微企业首贷户、“三张清单”等工作情况进行综合评定。完成任务即得25分，未完成的按比例扣分，完成率不到70%的不得分。
	

	
	推动小微企业外向发展（分值：50分）
	支持小微企业参与以“品质浙货、行销天下”为主题的展会等系列推广活动，全力开拓国际市场。加强小微外贸企业培育，全年新增进出口经营权备案登记企业77家。完成任务得25分,未完成的按比例扣分。
	区商务局
（50分）

	
	
	外贸出口实绩企业22家。完成任务得25分,未完成的按比例扣分。
	

	
	加强小微企业职业技能培训 （分值：50分）
	深入实施浙江省小微企业职业技能提升行动，全年培训小微企业职工2640人次。目标任务的得20分，未完成的按比例扣分。
	区人社局
（50分）

	
	释放小微企业税收优惠红利（分值：50分）
	全面落实小型微利企业税收优惠政策，政策惠及面达到100%。根据市税务局考评结果确定是否完成目标任务。完成目标任务得50分，未完成的按比例扣分。
	区税务局（50分）

	工作实绩、创新项目和督办
	任务完成情况（分值：5分）
	部门完成工作任务在杭州市系统内排名在前五名的，根据排名依次加5-1分。
	限加5分

	
	创新和重点工作（分值：5分）
	根据上级部门的部署创新工作试点，试点有成效，向全省推广，视工作情况给予1-5分加分。相关部门针对再贷款再贴现政策出台相应配套措施，视工作情况给予1-3分加分。
	限加5分

	
	工作经验成果（分值：5分）
	1、工作成果受到国家领导批示肯定的加3分，受到国家部委领导或副省级以上领导批示肯定的加2分，受到副市级以上领导批示肯定的加1分。此项加分限加5分。
2、工作举措和经验做法具有独创性，受到省委省政府或国家部委发文推广的加2分；在全国性、全省性会议上交流发言的，加1-2分；被省级以上政府或部门召开现场会推广的，加2分；在市级会议上交流发言的或被市级政府或部门召开现场会推广的，加1分。承办全国、全省、全市工作推进现场会的加1-3分。此项加分限加5分。
3、在省小微组评比活动中，推荐的企业或项目被评上的，每个加0.5-1分，此项加分限加3分。
	限加5分

	
	督办工作（分值：5分）
	1.对省市小微办统一交办的需要区内相关部门协调解决的重大问题未能及时办理和反馈或办理质量不高的，视情扣0.1-0.5分/次。
2.对省市小微办统一部署的重大工作或临时性任务，未能按时完成或完成质量不高的，视情扣0.1-0.3分/次。
3. 对市小微办部署的报表等统计数据上报不及时的，视情扣0.1-0.3分/次。
4.对工作落后、影响全区工作进度的视情扣1-2分。
	限加5分
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