
附件2

劳动保障监察行政处罚告知书

                                      滨人社监罚告字〔2022〕074号

单位（个人）：绍兴隆正物流有限公司

认定的事实：本机关于2022年11月17日接到来某某、任某的信访投诉，反映绍兴隆正物流有限公司存在拖欠员工工资报酬的情况。本机关于2022年11月30日向你单位送达《劳动保障监察询问通知书》（滨人社监询字[2022] 1073号），要求你单位派员于2022年12月2日接受询问并提供营业执照、2022年8月至11月从业人员花名册、来某某、任某的劳动合同书、2022年8月至11月的考勤记录、工资表、工资支付凭证等材料。截至2022年12月8日，你单位未按要求派员接受询问、未按要求提供2022年8月至11月从业人员花名册、来某某、任某的劳动合同书、2022年8月至11月的考勤记录、工资表、工资支付凭证等材料，致使案件证据材料无法取得。

你单位（个人）的行为违反了《浙江省劳动保障监察条例》第二十七条“劳动保障行政部门实施劳动保障监察时，可以向用人单位及其有关人员发出劳动保障监察询问通知书，用人单位及其有关人员应当按劳动保障监察询问通知书规定的时限和要求予以回复。”之规定。
依据《浙江省劳动保障监察条例》第三十六条第（三）项“拒不执行劳动保障监察询问通知书的，由劳动保障行政部门责令限期改正，并处以2000元以上2万元以下的罚款。”之规定。
参照《杭州市人力资源和社会保障行政处罚裁量适用办法》（杭人社发〔2020〕72号）之规定。

本行政机关拟对你单位（个人）给予 罚款捌仟元整（￥8000） 的行政处罚。

根据《中华人民共和国行政处罚法》第七条、第四十四条规定，你单位（个人）有权在收到本告知书之日起三日内向我局进行陈述和申辩。

符合（1）责令停产停业；（2）吊销许可证或执照；（3）较大数额罚款（个人违法行为超过伍仟元、组织违法行为超过伍万元），你单位（个人）有权在收到本告知书之日起三日内向我局提出听证要求，逾期视作你单位（个人）放弃听证权。

特此告知。

杭州市滨江区人力资源和社会保障局

2022年12月12日



